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Ordlista

Adjungering: Om man bjudit in en utomstaende part till arsmotet, till exempel ett
foretag eller en organisation som man samarbetar med sa maste dessa adjungeras for
att fa ratt att yttra sig pa arsmotet.

Ansvarsfrihet: Godkannande av styrelsens uppdrag under det gangna aret

Att-sats: Det konkreta forslaget man ska ta stallning till

Bordlagga: Att lamna en fraga for att ta upp den vid ett senare tillfalle

Foredragningslista: Den ordning vi ska ta upp saker pa motet

Motion: Ett forslag till motet fran en medlem

Ordningsfraga: En fraga som ror det praktiska métet vilken bryter talarlistan. T. ex.
“Nar har vi paus?” eller “Hur réstar man?”

Plena/plenisal: Rummet dar motet sker

Presidiet: De personer som leder arsmotet dvs. motesordférande och
motessekreterare

Replik: Om nagon gor ett personligt pahopp, eller tar upp en fraga som ar riktad direkt
till en speciell person kan man begara replik, alltsa svar pa tal. Métesordférande ar den
som beslutar om repliken ska beviljas eller avslas.

Reservation: Protest mot beslut som skall féras in i protokollet
Revidering: Andringar

Rostrakning: Nar nagon pa motet begar rostrakning eller sluten omréstning ar det
dags for rostraknarna att rakna rosterna

Rosta avslag: Att rosta mot ett forslag

Résta bifall: Att rosta for ett forslag



Stadgar: Organisationens regler

Streck i debatten: Om debatten i en fraga blir valdigt utdragen, man kanner att alla
argument forts fram och debatten inte kommer nagon vart sa kan man begara streck i
debatten. Arsmotet réstar da huruvida man ska satta streck i debatten eller inte. Rostar
arsmotet ja skrivs alla som vill upp pa en talarlista och nar alla pa talarlistan fatt saga
sin mening gar arsmotet till beslut.

Talarlista: Turlistan man gar efter ndr man ska tala for eller emot ett férslag
Valberedning: De som forbereder valet av fortroendevalda till arsmotet
Verksamhetsberattelse: Har berattar styrelsen vad som gjorts under aret

Verksamhetsrevisor: En person som granskar foreningens verksamhet

Votering: Omrostningen som sker om man finner resultatet fran acklamation
missvisande, vilken innebar att man racker upp handen. Alla med yttranderatt har ratt
att begara votering om man tycker att resultatet ar missvisande. Votering blir det om
nagon, innan klubban fallit efter acklamationen, ropar “votering”.

Yrkande: Ar ett férslag som alla pad métet med férslagsratt far lagga under métet.



Forslag till arbetsordning

Styrelsen yrkar for arsmotet:
att faststalla arbetsordning till féljande

1. Yttrande och forslagsratt

Under motet har medlemmar och yttrande- och forslagsratt. Revisorerna har yttrande
och forslagsratt i fragor som ror deras granskning under hela métet och
valberedningen i fragor om personval.

2. Begdra ordet - lamna forslag

Talare begar ordet genom funktionen “handupprackning” i Zoom och ordféranden
noterar den anmalde talaren pa en talarlista. Personer som yttrar sig for forsta gangen i
en debatt om motioner och propositioner ges foretrade framfor personer som redan
talat. Samtliga yrkanden som arsmétet ska behandla maste lamnas in skriftligen till
ordféranden och formuleras som forslag till beslut (utom vid ordningsfraga, se nedan).
Alla forslag pa arsmotet protokollfors. Styrelsens forslag ar huvudférslag. Vid
pladeringar far endast en pladering hallas per person och kandidat. Tidsgranser
Féredragande av proposition/motion -5 minuter

Forsta inlagg i debatt -2 minuter

Andra inlagg -90 sekunder
Presentation av kandidat -90 sekunder

Pladering -60 sekunder

3. Rostratt

Alla medlemmar som ar upptagna i arsmotets rostlangd har rostratt.

4. Omrostning

N&r debatten ar avslutad fragar ordféranden om Arsmoétet ar redo att ga till beslut.
Ordfoéranden redovisar de yrkanden/férslag som har kommit in, samt foreslar i vilken
ordning de ska behandlas (= propositionsordning).

a) Beslut tas normalt med acklamation (muntliga ja-rop). Ordféranden bedémer
vilket av forslagen som har fatt majoritet (ex "jag finner bifall for styrelsens forslag”),
och bekraftar beslutet med ett klubbslag.

b) Om nagon av medlemmarna vill ha en noggrannare bedémning av omréstningen
kan denne begara votering. Efter begard votering sker rostning genom



handupprackning, utan att de raknas (forsoksvotering). Ordféranden, som beddomer
vilket av forslagen som har fatt majoritet (ex "jag finner bifall for styrelsens forslag”),
bekraftar beslutet med ett klubbslag.

c) Om nagon av medlemmarna vill ha en dannu noggrannare bedémning av
omrostningen kan denne begdara rostrakning. Begars rostrakning racker ombuden pa
nytt upp handen och de utsedda rdstraknarna raknar résterna. Réstraknarna meddelar
sitt beslut till ordféranden som beddmer vilket av forslagen som har fatt majoritet (ex
"jag finner bifall for styrelsens forslag”) och bekraftar beslutet med ett klubbslag.

d) Om nagon av medlemmarna vill ha en &nnu mer noggrann bedémning av
omrostningen kan denne begara namnupprop. Da avges rosterna efter upprop fran
den justerade rostlangden. Det gar att begara rostrakning eller rostgranskning direkt.
Sluten omrostning tillampas endast vid personval (se nedan).

5. Sakupplysning

Sakupplysning kan begaras av nagon som har en viktig upplysning att tillféra debatten
eller vill ratta till felaktighet som anvands i debatten. Sakupplysning ska motiveras for
ordféranden och bryter talarlistan. Upplysningen far ej innehalla ndgon argumentation.
Ordféranden beslutar om sakupplysningen beviljas.

6. Replik

Nar nagon blir medvetet misstolkad eller personligt angripen i en debatt kan denne
begara replik. Replik avbryter talarlistan och far darfor inte vara annat an ett kort svar
frdn den angripna. Ordféranden beslutar om replik beviljas. Efter replik kan
ordféranden bevilja kontrareplik, enligt samma princip som for replik.

7. Ordningsfraga

Ordningsfragor ror formerna for moétet, exempelvis behov av paus, dsikter om
propositionsordningen eller streck i debatten. Ordningsfragor bryter talarlistan. Som
regel kraver inte ordningsfraga skriftligt yrkande, om inte ordféranden begar det.

8. Streck i debatten

Streck i debatten kan foreslas av nagon av medlemmarna eller ordféranden. Arsmétet
beslutar om streck i debatten ska sattas, efter fraga fran ordféranden. D& streck i
debatten satts, satter de som onskar tala upp sig pa talarlistan. Nar strecket ar satt kan
ingen ytterligare satta upp sig pa talarlistan. Innan debatten gar vidare redovisar
ordféranden de yrkanden (forslag till beslut) som har inkommit. Yrkanden far inte
goras efter att streck i debatten har satts.

9. Reservation

Om nagon av medlemmarna vill reservera sig mot ett beslut ska detta anmalas direkt
efter att beslutet fattats. Reservationen ska skriftligen lamnas till métesordféranden



senast vid Arsmoétets avslutande. Reservationer protokollférs.

10. Sluten omroéstning vid personval

Om det vid personval finns fler kandidater an platser skall en sluten omrdstning
tilldmpas. Da rostar varje medlem pa ett rostkort som sedan raknas. Finns det fler an
tva kandidater till en post skall sa kallad alternativrostning anvandas. Rostetalen for
varje kandidat protokollfors.



